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עדכונים ושינויים במס הכנסה 

שינויים במערך הניכויים לשנת 2012 

רשות המסים הודיעה בימים אלה על  העדכונים השנתיים במערך הניכויים לשנת 2012. השינויים הם בנושאים הבאים :
· עדכון תקרות הכנסה ושיעורי מס.
· עדכון הסכומים המתואמים של ההנחות הסוציאליות. 

· עדכון סכומי שווי רכב.

להלן תקרות ההכנסה ושיעורי המס החדשים  (מיגיעה אישית) לשנת המס 2012:
	תקרות הכנסה ברמה חודשית
	תקרות הכנסה
ברמה שנתית
	שיעורי
המס
	מס מצטבר

חודשי
	מס מצטבר
שנתי

	5,200
	62,400
	10%
	520
	6,240

	8,880
	106,560
	14%
	1,035
	12,420

	14,430
	173,160
	21%
	2,200
	26,400

	21,780
	261,360
	30%
	4,405
	52,860

	41,830
	501,960
	33%
	11,021
	132,252

	מכל שקל נוסף
	מכל שקל נוסף
	48%
	
	


עדכון הסכומים המתואמים של ההנחות הסוציאליות 

להלן רשימה חלקית של סכומים בתוקף מחודש ינואר 2012 (פירוט מלא של הסכומים ניתן למצוא בלוח הניכויים של מס הכנסה או באתר האינטרנט WWW.mof.gov.il )
לתשומת לבכם:  הסכומים שלא הודגשו לא השתנו לעומת שנת 2011 
	פרטים
	סכום
	חודשי/ שנתי

	נקודת זיכוי
	215
	חודשי

	הכנסה מזכה -בשל הכנסת עבודה
	8,500
	חודשי

	הכנסה מזכה  בשל הכנסה שלא מעבודה
	11,900
	חודשי

	משכורת מרבית שהפרשה בעדה לקצבה פטורה ממס בעת ההפרשה 
לפי סעיף 3(ה3) לפקודה (שכר ממוצע 8,619  X 4)
	34,476
	חודשי

	משכורת מרבית לקה"ש  שההפרשה בעדה פטורה ממס בעת ההפרשה לפי סעיף 3(ה) לפקודה.
	15,712
	חודשי

	פיצויי פרישה פטורים ממס ששולמו מחודש  1/2012
	11,950
	לשנת עבודה

	פיצויים כאמור ששולמו במקרה של מוות
	23,920
	לשנת עבודה

	קצבה מזכה
	8,190
	חודשי

	תקרת ההכנסה המזכה בזיכוי אזור פיתוח – לקרית שמונה:
פורסמה הארכה של הוראת השעה המקנה הנחה 
ליישובי קו עימות דרומי עד ליום 31/12/2012
	233,400
	שנתי

	תקרת ההכנסה המזכה בזיכוי אזור פיתוח – לתושבי ישובים אחרים 
המופיעים בסעיף 11 ובחלק ב' של התוספת הראשונה
	155,520
	שנתי

	יתרת  הלוואה שחל עליה רק שיעור עליית המדד על פי סעיף 3(ט )
	7,560
	לכלל ההלוואות

	שווי השימוש ברדיו טלפון נייד (רט"ן)
	100
	חודשי

	הוצאות מותרות בניכוי – מתנות
	210
	שנתי

	זיכוי בשיעור 35% בשל תרומות למוסדות ציבור (רצפה/תקרה)
מאושרים אם התרומה עולה על :
	420
4,351,000
	שנתי
שנתי

	הוצאות שהייה למומחה המוזמן מחו"ל
	320
	ליממה

	משכורת מומחה חוץ
	12,900
	חודשי

	הטבות על הכנסה בעד עבודה במשמרות –תקרת הכנסה 
ותקרת זיכוי בשיעור 15%
	טרם אושר
טרם אושר
	חודשי
חודשי

	משכורת מירבית שמלכ"ר משלם הפטורה ממס שכר
	174,230
	לשנה


עדכון סכומי שווי רכב

	קבוצת מחיר
	סכום

	קבוצה 1
	2,640

	קבוצה 2
	2,870

	קבוצה 3
	3,690

	קבוצה 4
	4,420

	קבוצה 5
	6,120

	קבוצה 6
	7,930

	קבוצה 7
	10,200

	אופנוע L3 (נפח מעל 125 סמ"ק והספק מעל 33 כוח סוס)
	880


חישוב שווי רכב ליניארי 
ועדת הכספים אישרה את הצעת משרד האוצר לשינוי שיטת חישוב השווי, ולעבור משיטה של מדרגות, שערכיה נקבעים לפי קבוצת המחיר של הרכב, לשיטת חישוב ליניארית, שערכיה נקבעים לפי מחיר הרכב. 

השיטה החדשה חלה רק על כלי רכב שעלו לכביש החל משנת 2010. 

כזכור לכם, בשנת 2010 השווי חושב בשתי רמות:

· 2.04% ממחיר הרכב בעת עלייתו לכביש, לרכב שמחירו עד 130,000 ₪ . 

· 2.48% ממחיר הרכב בעת עלייתו לכביש, לרכב שמחירו מעל 130,000 ₪ . 
החל משנת 2011 יהיה השווי 2.48% ממחיר הרכב בעת עלייתו לכביש ללא אבחנה בין רמות המחיר. 

לחישוב השווי נקבעה תקרה ממחיר המחירון לרכב בגובה של 490,020 ₪ (נכון לשנת 2012).

הטבה לרכב היברידי

כאשר הרכב הוא רכב היברידי (בעל מנוע בנזין רגיל ומנוע חשמלי ), ללא תלות בשנת עלייתו לכביש, יופחתו 540 ₪ (נכון לשנת 2012)  מהשווי שחושב . 
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הארכת תוקף אישורים על תאומי מס לשנת - 2012
רשות המיסים הודיעה על הארכת תוקף אישורי המס עד למשכורת פברואר 2012 .

נדגיש כי רק אישורים שתוקפם עד ליום 31.12.11, הם אישורים שיוארכו.  
היישום המערכת 

במעבר לשנת 2012 מערכת הר- גל  ביצעה הארכה אוטומטית  לתוקף אישורי מס מסוימים עד למשכורת פברואר 2012 (כפי שפורט בחוזר שנשלח אליכם בחודש 12/2011), 
שימו לב: יש לבדוק כל אישור לגופו של עניין ולהחליט אם יש להאריך את תוקפו עד למשכורת פברואר .
בחודש מרץ 2012, עליכם יהיה לקבוע את תוקף האישורים מחדש, בהתאם להצהרות העובדים והמסמכים הרלוונטיים.
שימו לב! בהעדר דיווח מצדכם, בחודש מרץ 2012 המערכת תשנה את סוג המס של העובד לסוג מס "-" (מס בשיעור מרבי -48% נכון לשנת 2012) בתחולה  מתחילת שנת המס – מחודש ינואר 2012. 
זיכוי ממס לעובדי משמרות בתעשייה
תוקף התקנות לפיהן ניתן זיכוי ממס לעובדי משמרות בתעשייה פג בסוף שנת 2011. לפיכך החל ממשכורת ינואר 2012 לא יינתן הזיכוי. אם, כפי שקרה בעבר, תוקף התקנות יוארך, יינתן הזיכוי רטרואקטיבית. 

נקודות זיכוי לילדים – החל מינואר 2012

החל מינואר 2012 התווספו נקודות זיכוי בגין ילדים בהתאם לפירוט הבא:
נקודות זיכוי לאבות נשואים בעד ילדיהם
מתן נקודות זיכוי לגבר, עבור כל ילד עד להגיעו לגיל 3. 
בהתאם למתווה הבא:

שנת לידה – 1 נקודת זיכוי.
גיל שנה – 2 נקודות זיכוי.
גיל שנתיים – 2 נקודות זיכוי.
גיל שלוש – 1 נקודת זיכוי.

הערה: התיקון תקף גם לגבי ילדים שנולדו לפני ה- 1.1.12
נקודות זיכוי לנשים נשואות בגין ילדים 
מתן נקודת זיכוי נוספת בגין ילדים מגיל שנה ועל גיל חמש לכל ילד
	נקודות זיכוי בגין כל ילד
	גיל הילד

	0.5
	שנת לידתו-ללא שינוי

	2 = 1 + 1
	מהשנה העוקבת לשנת הלידה ועד לשנה שבה מלאו לילד
5 שנים- חדש משנת 2012 נוספה נקודת זיכוי אחת

	1
	מהשנה העוקבת למלוא 5 שנים לגיל הילד ועד לשנה לפני שנת בגרותו- ללא שינוי

	0.5
	שנת הבגרות- ללא שינוי


הערה: התיקון תקף גם לגבי ילדים שנולדו לפני ה- 1.1.12
נקודות זיכוי לחד הוריים
דגשים:

· הזכאות לקבלת נקודת זיכוי בגין חד הורי תקום רק כאשר בני הזוג חיים בנפרד – יש להצהיר על כך בטופס 101.
· הורה לילדים שאינם בחזקתו זכאי לנקודות זיכוי בהתאם למתווה של האבות.
· הורה לילדים שבחזקתו זכאי לנקודת זיכוי נוספת לילדים מגיל שנה ועד חמש.

· הורה יחיד - הורה שבן זוגו נפטר או פרטי בן הזוג השני אינם קיימים במרשם האוכלוסין זכאי
· לקבל נקודות זיכוי נוספת במתווה של אבות וגם זכאי לנקודת זיכוי נוספת לילדים מגיל שנה ועד חמש.
להלן טבלה מסכמת לחד הורי

	הורה לילדים  שאינם בחזקתו
	הורה חד הורי – ילד להורה יחיד
	הורה חד הורי – הילדים בחזקתו
	 

	אינו זכאי
	זכאי
	זכאי- בתנאי שחיים בנפרד- יש לדווח על כך בטופס 101
	נקודת זיכוי אחת בגין חד הורי  הערה: נקודת הזיכוי היא בגין כל הילדים ביחד.

	זכאי במתווה הבא:
שנת הלידה- 1 נ"ז

גיל 1-2 – 2 נ"ז

גיל 3- 1 נ"ז
	זכאי במתווה הבא:
שנת הלידה- 1 נ"ז

גיל 1-2 – 2 נ"ז

גיל 3- 1 נ"ז
	אינו זכאי
	גיל הילד 0-3 – סעיף 40(ב)(1א) לפקודה. 
הערה: נ"ז הן בגין כל ילד בנפרד

	אינו זכאי
	זכאי במתווה הבא:
שנת לידה-0.5 נ"ז

גיל 1-5 – 2 נ"ז

גיל 6 -17 – 1 נ"ז

גיל 18 – 0.5 נ"ז 


	זכאי במתווה הבא:
שנת לידה-0.5 נ"ז

גיל 1-5 – 2 נ"ז

גיל 6 -17 – 1 נ"ז

גיל 18 – 0.5 נ"ז 
	גיל הילד 0-18 - סעיף 40(ב)(1) לפקודה.
הערה: נ"ז הן בגין כל ילד בנפרד


היטל עובדים זרים 

בהתאם להוראות חוק ההתייעלות הכלכלית (תיקוני חקיקה ליישום התוכנית הכלכלית לשנים 2009 ו 2010 ) ,  יש לעדכן את שיעור ההיטל בענף המסעדות האתניות כמפורט להלן: 
· שנת המס 2010 – 10.75% .

· שנת המס 2011   –  13.75%.

· שנת המס 2012  ואילך – 15% .
יישום בהר-גל
במסגרת עדכון התוכניות לחודש ינואר 2012 , שיעור היטל עובדים זרים בענף המסעדות האתניות

יתעדכן באופן אוטומטי.
הקלת מס ליישובי עוטף עזה 

ועדת הכספים אישרה תקנות להארכת תוקפו של הזיכוי המוגדל, הניתן לתושבי עוטף עזה לפי חוק סיוע לשדרות וליישובי הנגב המערבי (הוראת שעה), התשס"ז-2007, בשנה נוספת, עד סוף שנת 2012. הזיכוי הוא בשיעור 20% מההכנסה החייבת מיגיעה אישית.
הפחתת שיעור הזיכוי לתושבי אזור פיתוח

תושביהם של  כ-160 יישובים, בעיקר בגבול הצפון ובעוטף עזה, נהנים מזיכוי ממס בשיעור 13% עד 25% (בהתאם ליישוב). בחוק ההתייעלות הכלכלית (תיקוני חקיקה ליישום התכנית הכלכלית לשנים 2009 ו-2010), התשס"ט-2009 נקבע ששיעור זה יופחת בהדרגה, משנת 2012 ועד שנת 2016. הפחתה זו אינה חלה על הזיכוי המוגדל לתושבי עוטף עזה, והוא ימשיך להיות 20%. 

הטבלה הבאה מציגה את ירידת שיעורי הזיכוי במהלך השנים:

	 2011
	2013-2012
	2015-2014
	2016

	13%
	12%
	11%
	11%

	16%
	15%
	14%
	14%

	20%
	19%
	18%
	17%

	25%
	24%
	22%
	21%


 
חידוש הזיכוי ממס לתושבי אילת
בתיקון מס' 6 לחוק אזור סחר חופשי באילת נקבע שהחל מחודש ינואר 2012 יחזרו תושבי אילת ליהנות מזיכוי ממס בשיעור 10% מהכנסת עבודה שלהם (עד לתקרת הכנסה של 19,450 ש"ח לחודש). כנהוג בהנחות ממס לפי יישוב מגורים, הזיכוי ניתן רק למי שמתגורר באילת שנה לפחות.
עדכונים ושינויים ביטוח לאומי 

שינויים בביטוח לאומי לשנת 2012 

המוסד לביטוח לאומי הודיע על השינויים הבאים בתחולה מחודש ינואר 2012:

השינויים בתשלום דמי ביטוח 

· השכר הממוצע במשק עלה  מ- 8,307 ₪  ל- 8,619 ₪ . 
· כתוצאה מעליית השכר הממוצע , עלתה גם ההכנסה החייבת בשיעור מופחת  מ-4,984 ₪ 
        ל- 5,171 ₪ .
· ההכנסה המרבית לתשלום דמי ביטוח ודמי ביטוח בריאות הינה – 41,850 ₪ (סכום הבסיס * כפול 5 ).
· שכר מינימום לעובד ע"פ חוק שכר מינימום – 4,100 ₪ , ללא שינוי החל מ- 1/7/11 .
· בשיעורי דמי הביטוח – לא חל כל שינוי.
שכר מינימום

בהתאם לחוק שכר מינימום, יועלה בחודש אוקטובר 2012 שכר המינימום ב-200 ש"ח, ל-4,300 ש"ח לחודש.

ייתכן שכבר באפריל 2012 יעודכן שכר המינימום, בהתאם לכלל הקבוע בחוק שכר מינימום, לפיו שכר המינימום מתעדכן מדי חודש אפריל ל-47.5% מהשכר הממוצע. עדכון זה יבוצע רק אם שכר המינימום לפי כלל זה יהיה גבוה מערכו הנוכחי – 4,100 ש"ח לחודש.
גיל פרישה לנשים 

הכנסת אישרה תיקון לחוק גיל פרישה, לפיו ההעלאה המדורגת של  גיל הפרישה  לנשים, שתוכננה להימשך בשנת 2012, תתחיל רק בשנת 2017. בהתאם לכך, נשים שיגיעו לגיל 62 עד לסוף שנת 2016 יהיו זכאיות כבר בגיל זה לקצבת זקנה מהמוסד לביטוח לאומי, להקלות במס הכנסה על פנסיה, ולהקלות נוספות בהתאם לחוק האזרחים הוותיקים. אלה מהן המבוטחות בקרנות הפנסיה הוותיקות יהיו זכאיות לפנסיית זקנה.

בתחילת 2017 יעלה גיל הפרישה לנשים ל-62 ו-4 חודשים, והוא ימשיך לעלות בהדרגה, עד שבחודש מאי 2022 יגיע ל-64 שנים.

המוסד לביטוח לאומי פרסם טבלת גיל פרישה, בתחולה מחודש ינואר 2012:

	חודש ושנת לידה
	גיל הזכאות (בשנים)

	עד מרס 1944
	60

	אפריל עד אוגוסט 1944
	60 ו- 4 חודשים

	ספטמבר 1944 עד אפריל 1945
	60 ו- 8 חודשים

	מאי עד דצמבר 1945
	61

	ינואר עד אוגוסט 1946
	61 ו- 4 חודשים

	ספטמבר 1946 עד אפריל 1947
	61 ו- 8 חודשים

	מאי 1947 עד דצמבר 1954
	62

	ינואר עד אוגוסט 1955
	62 ו- 4 חודשים

	ספטמבר 1955 עד אפריל 1956
	62 ו- 8 חודשים

	מאי עד דצמבר 1956
	63

	ינואר עד אוגוסט 1957
	63 ו- 4 חודשים

	ספטמבר 1957עד אפריל 1958
	63 ו- 8 חודשים

	מאי 1958 ואילך
	64


עדכונים ושינויים בדיני עבודה ונושאים נוספים 

צו הרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק 

ביום ה-19/11/2007 נחתם הסכם קיבוצי כללי בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות הכללית החדשה האגף לאיגוד מקצועי ואגף הפנסיה, ביטוח ושוק ההון, המחייב מעבידים לבטח את עובדיהם בפנסיה מקיפה.  עובד שיתקבל לעבודה כשאין לו ביטוח פנסיוני כלשהו יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני מיד בתום 6 חודשים מתחילת העסקתו .

החל מיום 1.1.12 שיעורי הפרשה לקצבה ופיצויים משתנים בהתאם לצו הרחבה.
להלן פירוט שיעורי ההפרשה מהשכר במשך שש שנים:  
	החל מיום
	הפרשת המעביד
	הניכוי מהעובד
	הפרשת המעביד לפיצויים
	סה"כ

	01/01/2008
	0.83%
	0.83%
	0.83%
	2.5%

	01/01/2009
	1.66%
	1.66%
	1.68%
	5%

	01/01/2010
	2.50%
	2.50%
	2.50%
	7.5%

	01/01/2011
	3.33%
	3.33%
	3.34%
	10%

	01/01/2012
	4.16%
	4.16%
	4.18%
	12.5%

	01/01/2013
	5%
	5%
	5%
	15%

	01/01/2014
	5.5%
	6%
	6%
	17.5%


צו ההרחבה לא יפגע או יגרע מזכויות עובדים עליהם חל הסדר פנסיה מיטיב במועד הקובע.

כמו כן צו ההרחבה לא יפגע בזכותו של עובד, שמופרשים בגין רכיבי שכרו שאינם פנסיוניים, כספים לקופת גמל, קרן השתלמות או כל ביטוח אחר שאינו ביטוח פנסיוני.
העדר הפרשות מצדכם לאותם עובדים בחודש הנוכחי, פירושו אי קיום הוראות צו ההרחבה.

תקרת שכר לעניין דמי חבר/דמי טיפול ארגוני 

ביום 3/1/2012 פרסם הממונה על השכר והסכמי עבודה עדכון תקרת שכר לעניין דמי חבר/דמי טיפול ארגוני.

החל מיום 1.1.2012 תקרת השכר תהיה 14,652.3 ₪ לחודש, במקום 14,121.9 ₪ .

דמי חבר
· שיעור ניכוי דמי החבר הינו 0.95% משכרו של העובד.
· תקרת השכר לניכוי דמי חבר היא 14,652.3 ₪, הסכום המקסימאלי יעמוד ע"ס 139.20 ₪ .
דמי טיפול ארגוני
· שיעור ניכוי דמי החבר הינו 0.8% משכרו של העובד.
· תקרת השכר לניכוי דמי חבר היא 14,652.3 ₪, הסכום המקסימאלי יעמוד ע"ס 117.22 ₪ .
ניכוי ממס בגין דמי חבר דמי טיפול 

ביום ה-9.1.12 התפרסם תיקון לתקנות מס הכנסות ומס מעסיקים(ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה ותשלום מס מעסיקים) (תיקון), התשע"ב-2012 ותיקון לתקנות מס הכנסה (ניכוי הוצאות מסוימות)(תיקון),התשע"ב-2012.
במסגרת התיקון לתקנות אושר כי 50% מדמי החבר בארגון עובדים ומדמי טיפול מקצועי-ארגוני (מס ארגון) יוכרו כהוצאה מוכרת, כלומר ינוכו מההכנסה החייבת במס הכנסה ובדמי ביטוח לאומי. 
יישום במערכת הר-גל

מערכת הר-גל נערכת ליישום הנושא, בסיום ההיערכות נפרסם הנחיות לביצוע הנושא.
הסכם קיבוצי מגזר ציבורי – הגדלת תוספת 2011
להלן הנחיות ליישום עדכון תוספת 2011 שניתנה במסגרת הסכם קיבוצי עם הסתדרות הכללית שנחתם ביום 12.1.11 :

1 . כללי
ביום 12.1.2011 נחתם הסכם הקיבוצי (מסגרת), בין המדינה ומעסיקים נוספים מהשירות הציבורי, לבין הסתדרות העובדים הכללית החדשה (להלן: "ההסתדרות הכללית"); בנוסף, נחתם ביום 11 באפריל 2011 הסכם קיבוצי (מסגרת) המתקן את ההסכם האמור (להלן יכונה ההסכם בנוסחו המתוקן: "הסכם המסגרת"). 

בנוסף, ביום 12.1.2011 נחתם הסכם קיבוצי בנוגע לדירוגים: פיזיותרפיסטים, פארא רפואיים ומרפאים בעיסוק. הסכם זה תוקן בהסכם קיבוצי שנחתם ביום 4.7.2011.

בסעיף 10.3 להסכם המסגרת נקבע כי במקרה בו עד יום 30.11.2011 לא ייחתם הסכם קיבוצי, אשר בו תוקצה מסגרת העלות שנקבעה בהסכם המסגרת לגבי דירוג/ים מסוימ/ים, כי אז תוקצה מלוא העלות שנקבעה להגדלת שיעורה של תוספת 2011 באופן אחיד לגבי כלל העובדים המדורגים באותו דירוג - ללא שינוי ביתר הכללים החלים לגבי תוספת זו.

2 . תחולת הגדלת שיעור התוספת

החוזר יחול על כל עובד בשירות המעסיקים החתומים על ההסכם, אשר משכורתו מחושבת לפי 

הסכמים קיבוציים החלים לגבי הדירוגים המיוצגים על-ידי ההסתדרות אשר מפורטים בנספח א' 

המועסקים בשירות המעסיקים בחודשים בהם ישולמו התשלומים.

למען הסר ספק, החוזר לא יחול על מי שמשכורתו מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים על כל אחד מאלה: 

1. דירוג עובדי המינהל והשירותים (הדירוג האחיד) במגזר הציבורי או דירוג האקדמאים במח"ר, המועסקים ברשויות המקומיות (לרבות בשלוש הערים הגדולות ובמועצות האזוריות).  מובהר כי לגבי דירוגים אלו גובשו הסכמות אחרות עם ההסתדרות הכללית. 
זאת, בחריגים הבאים: 

1. לגבי עיריית תל- אביב–יפו ועיריית חיפה: חוזר זה יחול לגבי עובדים בדירוג עובדי המינהל והשירותים (הדירוג האחיד) במגזר הציבורי או בדירוג האקדמאים במח"ר, המועסקים בבית חולים עירוני בלבד.
2. חוזר זה יחול לגבי עובדים בדירוגים כאמור לעיל, המועסקים באיגודי ערים לכבאות ובמחלקות העירוניות לכיבוי.
3. חוזר זה יחול על פסיכולוגים אשר משכורתם מחושבת לפי הסכמים קיבוציים החלים לגבי דירוג המח"ר.
2. דירוג המחקר האזרחי.
3. דירוג הרופאים הווטרינרים.  

3 . הגדלת שיעור תוספת השכר

1. החל מיום 1.1.2012 יגדל שיעור תוספת 2011 לעובדים המפורטים בנספח א'(1) לחוזר זה לשיעור אחיד של 4%. לגבי עובדים המפורטים בנספח א'(2) לחוזר זה יגדל שיעור תוספת 2011 לשיעור אחיד של 7.4%.
2. בסיס השכר לתשלום התוספת יישאר ללא שינוי, כמפורט בסעיף 3 לחוזרנו שבסימוכין. 

4 . החל ביום 1.1.2012, יוגדלו תוספות השכר שמתקיימים בהן כל אלה:
1) אינן מובאות בחשבון לעניין חישוב ערך שעה;
2) אינן מנויות בסעיפים קטנים א' – ג' בסעיף 3 (1) בחוזרנו שבסימוכין. 
3) אינן מושפעות מערך השעה ואינן מתעדכנות עקב עדכון המשכורת הקובעת לפנסיה.
4) אינן מהוות רכיב החזר הוצאות.
שיעור ההגדלה יהיה כדלקמן: 

1. 1.7115% לגבי הדירוגים המפורטים בנספח א'(1) לחוזר זה (ובסה"כ בשיעור של 4% מערך התוספות האמורות ביום 31.12.10), או לגבי תוספות שהינן בעלות תחולה רוחבית לגבי הדירוגים המיוצגים על ידי ההסתדרות הכללית;
2. 3.2196% לגבי הדירוגים המפורטים בנספח א'(2) לחוזר זה (ובסה"כ בשיעור של 7.4% התוספות האמורות ביום 31.12.10), ובלבד שמדובר בתוספות המשולמות לדירוגים האמורים אך אינן תוספות בעלות תחולה רוחבית.
5 . יש לשלם את התשלומים הנובעים מחוזר זה, החל במשכורת חודש ינואר 2012 או לכל המאוחר החל במשכורת חודש פברואר 2012. היה והתשלום יבוצע החל מהמשכורת המשתלמת בעד חודש פברואר 2012, ישולמו במסגרתה גם ההפרשים בעד התקופה שמיום 1.1.2012 עד יום 31.1.2012.  

6 . הבהרה: לאור האמור בסעיפים 4.1.1 ו-5.1.4 להסכם המסגרת, הגדלת תוספת 2011, כאמור בחוזר זה, לא תשולם או תבוצע, בשלב זה, בגופים או בדירוגים שלגביהם לא שונה מנגנון עדכון המשכורת הקובעת לקצבה בפנסיה תקציבית, בהתאם לעקרונות שעוגנו בתיקון מס' 50 לחוק שירות המדינה (גמלאות)[נוסח משולב], תש"ל-1970, אלא אם כן יינתן אישור מפורש הקובע אחרת.
7. דירוגים ייחודיים 
סעיף 10.6 להסכם                                                                                                                                                                                 
1. דירוג מעברי הגבול בשירות המדינה :
החל ביום 1.1.2012 יוגדלו הסכומים שבטבלת שכר היסוד של דירוג מעברי הגבול ויעמדו על הסכומים שבטבלה המצ"ב כנספח ב'. 

2. דירוג קלדניות שופטים בשירות המדינה: 
החל ביום 1.1.2012 יוגדלו הסכומים שבטבלת שכר היסוד של דירוג הקלדניות ויעמדו על הסכומים שבטבלה המצ"ב כנספח ג'. 

8. הפעלת ההסכם

למען הסר ספק, לגבי מעסיקים שאינם חתומים על הסכם המסגרת, אנו מבהירים כי על כל מעסיק המבקש להחיל את הסכם המסגרת על עובדיו, לפנות אל אגף הממונה על השכר בעניין בכדי לבחון את הנושא (על חברות ממשלתיות לפנות לרשות החברות הממשלתיות).

נספח א'(1)

להלן רשימת הדירוגים:

1. מינהלי;
2. עובדי המינהל והשירותים (הדירוג האחיד) במגזר הציבורי (למעט הקבוצות שהוחרגו כאמור בסעיף 2.א. לחוזרנו);
3. טכנאי רנטגן;
4. מח"ר, לרבות פסיכולוגים (למעט הקבוצות שהוחרגו כאמור בסעיף 2.א. לחוזרנו).
5. מהנדסים;
6. טכנאים והנדסאים;
7. משפטנים (מובהר כי האמור לא יחול לגבי מי ששכרו צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית);
8. פרקליטים (מובהר כי האמור לא יחול לגבי מי ששכרו צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית);
9. סנגורים ציבוריים(מובהר כי האמור לא יחול לגבי מי ששכרו צמוד לשכר נושא משרה שיפוטית);
10. שירות החוץ.
11. עובדים סוציאליים.
12.  עיתונאים;
13. עובדי מעבדה, ביו-כימאים ומיקרוביולוגים;
14. רוקחים;
15. סטודנטים לרפואה ולסיעוד;
16. אחים ואחיות (לרבות אחים ואחיות בריאות הציבור);
17. מפקחים ימיים;
18. מקצ"ט;
19. סטודנטים;
20. מתמחים במשפטים;
21. נערים עובדים וחניכים;
22. קלדניות (טבלה נפרדת);
23. מעברי הגבול (טבלה נפרדת);
24. חינוך, חברה נוער וקהילה (החינוך המשלים) בשלטון המקומי;

נספח א'(2)

1 . פיזיותרפיסטים;
2 . פארא רפואיים;
3 . מרפאים בעיסוק;
דירוג עובדים סוציאליים – הגדלת תוספת 2011

להזכירכם, ביום 30.5.2011 נחתם הסכם בין ההסתדרות הכללית החדשה ואיגוד העו"ס לבין המעסיקים   

בשירות הציבורי, בדבר תוספות שכר לדירוג זה. 

להלן הוראות ביצוע לתשלום תוספות שכר כאמור בהסכם, החל מיום 1.1.12:
1. העובדים בדירוג העובדים הסוציאליים זכאים להגדלת "תוספת 2011" לשיעור של 4% החל מיום
         1.1.2012 .
2. החל מיום 1.1.12 יוגדלו בשיעור 1.71% תוספות השכר המשולמות אך ורק לעובדי דירוג העובדים 
        הסוציאליים, שאינן בעלות תחולה כללית-רוחבית ושמתקיימים בהן כל אלה:
1. אינן מובאות בחשבון לעניין חישוב ערך שעה;

2. אינן מנויות בפסקאות (א) עד (ג) של סעיף 3.2 בחוזרנו שבסימוכין;

3. אינן מושפעות מערך השעה ואינן מתעדכנות עקב עדכון המשכורת הקובעת לפנסיה.

הוראה זו אינה חלה לגבי רכיבי החזרי הוצאות מכל סוג שהוא.

הערה: יצוין, כי מבדיקתנו עולה כי אין בשירות המדינה תוספות שכר כמפורט בסעיף זה.

3. החל מיום 1.1.2012 יגדל סכום התוספת השקלית, כאמור בסעיף 6 להסכם, לסך של 700 ₪ לחודש.
4. החל מיום 1.1.2012 יגדל שיעור התוספת האחוזית המשולמת מכוח סעיף ג.2 להחלטת ועדת 
      המעקב מיום 2.6.1993, עבור העובדים הסוציאליים המועסקים במערכת הבריאות, משיעור של 
     5.5% לשיעור של 7% מהשכר המשולב.
עדכון שכר לעובדים הבכירים בשלטון המקומי 

בהתאם לחוזר המשותף למנכ"ל משרד הפנים ולממונה על השכר מיום 23/3/93 יש לעדכן החל ממשכורת חודש ינואר 2012 את שכר הבכירים בשלטון המקומי עפ"י הטבלאות המצורפות להלן:

1. עובדים ששכרם צמוד לשכר הממוצע :

	גודל הרשות עפ"י תחום גודל האוכלוסייה
	הדרגה 
	המשכורת בש"ח

 החל מיום 1/1/2012
	המשכורת בש"ח

 החל מיום 1/1/2011

	עד 2,500
	1
	20,730
	19,967

	2,501-5,000
	2
	23,005
	22,158

	5,001-7,500
	3
	25,538
	24,598

	7,501-10,000
	4
	28,353
	27,309

	10,001-20,000
	5
	31,480
	30,321

	20,001-30,000
	6
	33,200
	31,978

	30,001-50,000
	7
	35,018
	33,729

	50,001-100,000
	8
	36,933
	35,574

	100,001-250,000
	9
	38,949
	37,515

	250,001 ומעלה 
	10
	41,088
	39,575


2. עובדים ששכרם צמוד למדד המחירים ומועסקים לפי חוזה בכירים החל מיום 1/1/2003 

	גודל הרשות עפ"י תחום גודל האוכלוסייה


	הדרגה 
	המשכורת בש"ח

 החל מיום 1/1/2012
	המשכורת בש"ח

 החל מיום 1/1/2011

	עד 5,000
	1
	20,460
	20,025

	5,000-10,000
	2
	22,319
	21,845

	10,001-20,000
	3
	27,900
	27,308

	20,001-30,000
	4
	29,759
	29,127

	30,001-50,000
	5
	31,619
	30,948

	50,001-100,000
	6
	33,479
	32,767

	100,001-250,000
	7
	35,340
	34,589

	250,001 ומעלה 
	8
	37,199
	36,409


3. עובדים ששכרם צמוד למדד המחירים ומועסקים לפי חוזה בכירים לפני  31/12/2002

	גודל הרשות עפ"י תחם גודל האוכלוסייה


	הדרגה 
	המשכורת בש"ח

 החל מיום 1/1/2012
	המשכורת בש"ח

 החל מיום 1/1/2011

	עד 2,500
	1
	21,601
	21,142

	2,501-5,000
	2
	23,879
	23,372

	5,001-7,500
	3
	26,511
	25,948

	7,501-10,000
	4
	29,431
	28,806

	10,001-20,000
	5
	32,680
	31,986

	20,001-30,000
	6
	34,463
	33,731

	30,001-50,000
	7
	36,350
	35,578

	50,001-100,000
	8
	38,337
	37,523

	100,001-250,000
	9
	40,430
	39,572

	250,001 ומעלה 
	10
	42,652
	41,745


תוספת מעונות – עדכון התוספת 
במסגרת הסכם קיבוצי עם הסתדרות הכללית שנחתם ביום 12.1.11 ניתנה תוספת מעונות (זכויות הוריות).

בשנת 2012 סכום תוספת מעונות עד גיל 5 תעודכן כדלקמן:

1. בעד ילד אחד/ ילד ראשון – 306.5 ₪ לחודש.
2. בעד ילד שני – 204.3 ₪ לחודש.
פרסומים נוספים 

· משרד החינוך פרסם את חוזר לבעלויות תשע"ב/8 בדבר העלאת תעריף הקצובה הביגוד הנוספת למורה 
      לחינוך גופני.
קישור לחוזר הבעלויות
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 2/1/2012  עדכון בדבר השתתפות בדמי   
      חבר בלשכת עורכי הדין.     
      קישור לחוזר
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 12/01/2012 עדכון בדבר גמול
     השתלמות – קורסים שהוכרו ע"י הוועדה שליד משרד החינוך.
קישור לחוזר
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 16/01/2012 הודעה בדבר דמי חבר באגודה מקצועית לבכ"מ-עמ"מ  לשנת 2012 .
     קישור לחוזר 
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 16/01/2012 הודעה בדבר דמי חבר באגודות מקצועיות לשנת 2012 .
קישור לחוזר
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 12/01/2012 הודעה בדבר תוספת נהיגה עצמית ב'
קישור לחוזר
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 16/01/2012 הודעה בדבר עדכון מנהלים כלליים במשרדי ונושאים תפקידים מקבילים.
קישור לחוזר
· המרכז לשלטון מקומי פרסם הוראת שעה בדבר הגדלת שיעור תוספת 2011 מ-2.25% ל-3.75% .
· המרכז לשלטון מקומי פרסם עדכון לתוספת מצילים לשנת 2012.
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 16/01/2012 הודעה בדבר עדכון משכורת היסוד. 
קישור לחוזר
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 16/01/2012 הודעה בדבר עדכון רופאים תוספת תפוקה בתי חולים.
קישור לחוזר
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 16/01/2012 הודעה בדבר גמול השתלמות והכרה בתואר לצרכי שכר- חרסון אוקראינה- ניתן לקבל העתק בפקס או במייל.
· הממונה על השכר והסכמי עבודה במשרד האוצר פרסם ביום 16/01/2012 הודעה בדבר עדכון סכום מירבי השתתפות המעסיק בתשלום בגין ארוחות לעובדים.
קישור לחוזר
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