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בברכת,

חג שמח ושנה טובה

הר- גל פתרונות שכר ומשאבי אנוש
ט.ל.ח                           
מס הכנסה
גילום מס הכנסה קבוצתי

                         רשות המסים פרסמה ביום 09.08.10 הנחיות בדבר גילום מס הכנסה קבוצתי.        

בהתאם להנחיות החל מיום 1.1.2011 כל האישורים שהונפקו ע"י רשות  המיסים בעניין גילום מס הכנסה קבוצתי בטלים.

במקביל תבוטל אפשרות הדיווח על גילום קבוצתי בטופס 126 אשר יוגש בגין שנת המס 2011 ואילך.
רשות המסים ציינה כי במידה וההטבה ניתנת לייחוס לעובד ספציפי הרי היא חלק משכרו וחייבת לקבל ביטוי בתלוש המשכורת, ואם ההטבה אינה ניתנת לייחוס הרי שמדובר בהוצאה עודפת.

הגדלת הפטור על מענק פרישה – סמכות פקיד שומה

רשות המסים פרסמה חוזר ביום 15.8.10 בדבר הגדלת הפטור על מענק פרישה, להלן עיקרי החוזר:

סעיף 9(7א) מעניק פטור ממס למענק הון שהתקבל עקב פרישה או מוות עד לסכום השווה למשכורת חודשית אחרונה כפול שנות העבודה ועד לתקרה הקבועה בחוק (התקרה נכון לשנת 2010 11,390 ₪ לשנת עבודה ).
למנהל ניתנה הסמכות להגדיל את סכום הפטור עד ל - 150% מגובה המשכורת החודשית ובלבד שאין לפורש זכויות לקצבה בגין שנות המס המזכות במענק הפרישה.
בהתאם לצו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק, שנכנס לתוקף ב-1 בינואר 2008 מחויב כל מעביד בהפרשה לקצבה לעובד.
בשל כך, הוציאה רשות המיסים הנחיה לפקידי השומה הקובעת כי ההגדלה בסמכות המנהל ובאישור פקיד השומה ל-150% מגובה המשכורת החודשית תעשה באופן אוטומטי לכל מי שפרש בכפוף לתקרת הפטור שבסעיף.
למעשה ההגדלה בסמכות המנהל תיעשה באופן אוטומטי לכל אדם שפרש, כפוף לתקרת הפטור בסעיף, גם אם נצברו לעובד זכויות לפנסיה מקיפה או זכויות לקצבה בעד אותן שנות עבודה המזכות במענק הפרישה.
יצוין כי האמור יחול רק לגבי מי שפרש החל מיום פרסום ההנחיה כלומר ממועד שינוי כללי המנהל - ז"א מיום ה- 25/7/2010 ואילך .
עובד המעוניין בהגדלת הפטור יציין זאת בטופס 161א – הודעת עובד עקב פרישה מעבודה בסעיף ד (2) .

 עבודה ונושאים נוספים
חוזר הבעלויות בדבר קצובת ביגוד לשנת לימודים תש"ע
                       ביום 25.7.10 משרד החינוך חוזר לבעלויות על מוסדות החינוך בדבר    

                       קצובת ביגוד לשנת הלימודים תש"ע .

                       להלן פירוט החוזר:
     א.   קצובת ביגוד  –  כללי
           1.     יש לשלמה במלואה במשכורת חודש יולי 2010.
           2.     עובד בדירוג עובדי הוראה, זכאי לקצובת        ביגוד כנהוג כלפי מקבלי קהל בשירות המדינה, לשנת הלימודים תש"ע (09/09- 08/10). 

           3.     התשלום הינו בהתאם לוותק העובד.

          4.     להלן טבלה מסכמת:

	ותק בהוראה
	סכום בשקלים

	1-25  שנים
	1,406

	26 שנים ומעלה
	1,961


 

5. קצובת הביגוד תשולם יחסית להיקף המשרה של העובד ולא יותר         

        ממשרה אחת מלאה (100%).

             

ב.   קצובת ביגוד נוספת למורה לחינוך גופני:

	שיעור העסקה
	סכום נכון ל- 1/8/10

	עד 0.3  משרה
	0

	מ- 0.3  משרה עד 0.5  משרה
	242

	מ-0.5  משרה ומעלה
	481


 


      ג. קצובת ביגוד בחינוך הטכנולוגי:

          יש לשלם לעובד הוראה בחינוך הטכנולוגי/ מדריך מקצועי, קצובת ביגוד  

          לשנת הלימודים תש"ע, לפי רשימת המקצועות המפורטת להלן:

1. א). עובד הוראה בחינוך הטכנולוגי/מדריך מקצועי באחד
     המקצועות המפורטים להלן, יהיה זכאי לקבל מדי שנה זוג נעליים ושני חלוקים:
                        

	1. מערכות תעופה
	8. מערכות הספק, 

    פיקוד ובקרה

	2. מכטרוניקה
	9. מערכות בקרת אקלים

	3. טרמודינמיקה 

    טכנית ימית
	10. אומנות הבישול 

      והאפייה המלונאית

	4. מערכות סיב"מ ותיב"מ
	11. ימאות – ספינות

	5. תחזוקת מערכות מכניות 
	12. מערכות טלוויזיה 

      וקולנוע

	6. מערכות מכונאות רכב
	13. מערכות צילום

	7. מערכות ממוחשבות ברכב
	 


            

                  ערך זוג נעליים ושני חלוקים: 514 ₪.

                 ב). עובד הוראה בחינוך הטכנולוגי/מדריך מקצועי באחד המקצועות 
                      המפורטים להלן יהיה זכאי לקבל שני חלוקים לשנה:

                        

	1. מערכות אלקטרוניות
	8. חינוך לגיל הרך

	2. מערכות מחשוב ובקרה
	9. עיצוב

	3. מערכות מחשבים
	10. אופנה ותלבושות

	4. תכנון ותכנות מערכות
	11. עיצוב שיער, 

     וטיפוח החן

	5. מערכות ביוטכנולוגיה
	12. סיעוד

	6. ניהול תיירותי
	13. אומנות שימושית

	7. ניהול מלונאי
	 



                  ערך שני חלוקים: 318 ₪.
 

 

      2.         קצובה זו היא בנוסף לקצובת הביגוד לכלל עובדי ההוראה.

      3.         קצובת הביגוד משולמת יחסית להיקף המשרה ולא יותר        

                   ממשרה מלאה  אחת  (100% משרה .

תשלום ביגוד – פנסיונרים בפנסיה תקציבית 
המרכז לשלטון מקומי פרסם ביום 26.7.10 את תעריף תשלום ביגוד לפנסיונרים בפנסיה תקציבית.
גמלאים שפרשו לפני 1.1.2009 זכאים לתשלום ביגוד בסך של:
רמה 3- 1401 ₪ .

רמה 4 – 1953 ₪ .

חוק עבודת הנוער – תיקון 14 
בכנסת אושר תיקון מס' 14 לחוק עבודת הנוער, בתוקף ב-1 בספטמבר 2010. התיקון מטיל הגבלות נוספות על העסקתם של נערים, כך שהעסקתם של תלמידי כיתות י"א וי"ב, לא תפגע בלימודיהם, כאמור בדברי ההסבר להצעת החוק: 

"התיקון נועד להבטיח כי בני נוער לא ייעדרו מהלימודים בשל עבודה ולמנוע את נשירתם בפועל, וכן להרתיע מעסיקים מלדרוש כי יעבדו בשעות הלימודים, שכן העסקתם בשעות אלה תהיה עבירה פלילית."

בהתאם לתיקון, אין להעסיק בשעות הלימודים צעיר שחל עליו חוק לימוד חובה, גם אם מלאו לו 18 שנה. את שעות הלימודים על המעסיק לקבל ממוסד הלימוד שבו לומד הצעיר. 

פרסומים נוספים
· משרד לשירותי דת פרסם ביום 1.7.2010 חוזר בדבר הוראות שירותי   
     הדת היהודיים (שכר של הממונה בעל סמכות הכרעה ושל ראש מועצה 

     דתית)(תיקון), התש"ע-2010 . 
· מרכז השלטון המקומי פרסם הודעה ביום 25.7.10 בדבר מעמדה של   
     "תוספת ערבה" לעניין התוספת הבלתי ייחודים .
· מרכז השלטון המקומי פרסם הודעה ביום 2.8.10 בדבר הסכם קיבוצי    
     מיום 29.7.10- כבאים- קידום ראשון וקידום שני. 
· הממונה על השכר והסכמי עבודה באוצר פרסם ביום 8.8.10 הודעה   
     בדבר הוראות ביצוע להסכם דירוג המחקר הביטחוני מיום 7.7.10 .

· בחוזר מנכ"ל מס' 486 של השלטון המקומי פרסם הנחיות החשב הכללי      בדבר הבטחת זכויות בקופות גמל בתקופת חופשת לידה, שמירת הריון, מילואים ושבתון . 
· בחוזר מנכ"ל מס' 486 של השלטון המקומי פורסם עדכון תעריף   
     להרקדות .
· הממונה על השכר והסכמי עבודה באוצר פרסם ביום 8.8.10 הודעה   
     בדבר הוראות ביצוע להסכם קיבוצי מיום 1.8.10 לדירוג מהנדסים .
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