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מס הכנסה
סע' 47 לפקודת מס הכנסה-  ניכוי 

לקראת סוף שנת המס מתעוררת השאלה, האם כדאי להפקיד לקצבה כ"עמית עצמאי" ?

באתר האינטרנט של הר-גל פרסמנו מאמר מקיף בדבר סע' 47 לפקודת מס הכנסה העוסק במתן הטבת מס לעמיתים המפקידים לקצבה כ"עמית עצמאי" .
להלן קישור למאמר: קישור למאמר
חוק לשינוי נטל המס (תיקוני חקיקה), התשע"ב -2011
ביום 6.12.2011 פורסם ברשומות חוק לשינוי נטל המס (תיקוני חקיקה), התשע"ב-2011. במסגרת החוק תוקנו הסעיפים הבאים:

מתן נקודות זיכוי לאבות בעד ילדיהם
סעיף 40(ב) לפקודה, שעניינו במתן נקודות זיכוי להורה במשפחה חד הורית, תוקן כדלהלן: 

בחישוב המס של יחיד תושב ישראל שהוא אב לפעוט במשפחה חד הורית ואינו זכאי לנקודות זיכוי לפי סעיף 40(ב)(1) לפקודה (למשל כאשר הילדים לא בחזקתו אלא בחזקת ההורה השני), יובאו בחשבון כנגד המס החל על הכנסתו מיגיעה אישית, בשל כל פעוט, נקודות זיכוי כמפורט להלן:

(א)   נקודת זיכוי אחת בשנת לידתו של הפעוט ובשנת המס שבה מלאו לו שלוש שנים. 

(ב)   שתי נקודות זיכוי בשנת המס שלאחר שנת לידתו של הפעוט ובשנת המס שלאחריה.

עם זאת, במקרה הפוך, אם אמו של הפעוט במשפחה חד הורית היא תושבת ישראל ואינה זכאית בשל אותו פעוט לנקודות זיכוי לפי סעיף 40(ב)(1) לפקודה תקבל היא את נקודות הזיכוי.

סעיף 66 לפקודה תוקן כדלהלן: 

גבר יהא זכאי, כנגד המס החל על הכנסתו מיגיעה אישית, לנקודות זיכוי בעד כל אחד מילדיו שהם פעוטות, כלהלן: 

(א)   נקודת זיכוי אחת בשנת לידתו של הפעוט ובשנת המס שבה מלאו לו שלוש שנים.

(ב)   שתי נקודות זיכוי בשנת המס שלאחר שנת לידתו של הפעוט ובשנת המס שלאחריה.

על פי החוק, הגדרת "פעוט"- ילד שטרם מלאו לו 4 שנים בשנת המס.

תחילתו של תיקון זה ביום  1.1.2012.
שיעורי המס - סעיף 121 לפקודה
שונו שיעורי המס על הכנסה חייבת מיגיעה אישית בשנת המס החל משנת 2012, כדלקמן (הסכומים נקבעו בחוק כערכם ביום 1.1.2011 ויתואמו למדד בתחילת שנת 2012):

(1)   עד 60,840- 10%.

(2)   מ- 60,841 עד 103,920- 14%.

(3)   מ- 103,921 עד 168,840 – 21%.

(4)   מ- 168,841 עד 254,880- 30%.

(5)   מ- 254,881- 489,480 ש"ח- 33%.

(6)   על כל שקל חדש נוסף – 48%.

הפחתת התקרה לתשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות
מיום 1.1.2012 תחזור ההכנסה המרבית לעניין תשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות לעמוד על חמש פעמים הסכום הבסיסי. 

לנוחותכם, פרסמנו באתר האינטרנט של הר-גל המצגת מפורטת בנושא כוללת בין היתר דוגמאות מספריות וטבלאות מסכמות.
להלן קישור למצגת: מצגת עדכונים וחידושים לשנות המס 2011-2012
חידוש הזיכוי ממס לתושבי אילת

בתיקון מס' 6 לחוק אזור סחר חופשי באילת נקבע שהחל מחודש ינואר 2012 יחזרו תושבי אילת ליהנות מזיכוי ממס בשיעור 10% מהכנסת עבודה שלהם (עד לתקרת הכנסה של 18,970 ש"ח לחודש). כנהוג בהנחות ממס לפי יישוב מגורים, הזיכוי ניתן רק למי שמתגורר באילת שנה לפחות. 

עדכון הסכומים המוכרים כהוצאות אש"ל בשנים 2009 – 2010

פסק דין של בג"ץ,הורה לשר האוצר "להפעיל את סמכותו, ולקבוע סכומים מירביים מעודכנים לצורך ניכוי הוצאות אש"ל, במסגרת תקנה 2(3) לתקנות כניסוחה קודם לביטולה, ולהתיר ניכוי של הוצאות אש"ל שהוצאו בתקופה שמיום 1.3.2009 ועד ליום 1.1.2011 מן ההכנסה החייבת במס על פי תנאי אותה תקנה" (בג"ץ 1878/09 עו"ד ענת ארז ולהב – לשכת ארגוני העצמאיים והעסקים נגד שר האוצר ומנהל רשות המסים, ניתן ב-13 ביולי 2011). שר האוצר ציית להוראה זו, ובקובץ התקנות פורסמו סכומי האש"ל המעודכנים (בש"ח):

	בתקופה
	ארוחת בוקר
	ארוחת צהריים
	ארוחת ערב

	עם קבלות:

	1.4.1985 – 28.2.2009
	1.00
	4.00
	2.00

	1.3.2009 – 31.12.2009
	11.00
	44.00
	22.00

	1.1.2010 – 31.12.2010
	12.00
	46.00
	23.00

	ללא קבלות:

	1.4.1985 – 28.2.2009
	1.00
	3.00
	1.00

	1.3.2009 – 31.12.2009
	11.00
	33.00
	11.00

	1.1.2010 – 31.12.2010
	12.00
	35.00
	12.00


בבדיקה שערכנו עם רשות המסים הובטח לנו שבקרוב יפורסמו הנחיות למימוש התקנות. 

נזכיר שמשנת 2011 ואילך בוטלה כליל ההכרה בהוצאות אש"ל בארץ. 
בעת פרסום רשות המיסים בנושא נעדכן.
משיכת כספים מקופות גמל – הוראת שעה

בתיקון מס' 3 לחוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), שפורסם בספר החוקים ב-28 בינואר 2008 עם תוקף רטרואקטיבי לתחילת השנה, נסגרו קופות הגמל להפקדה במסלול ההוני, המאפשר משיכת ההפקדות בסכום חד-פעמי, והפקדות שהופנו אליהן הועברו למסלול קצבתי, המאפשר רק קבלת קצבה חודשית. 

אף שמדובר בשינוי מהותי ביותר באופיין של הקופות, כזה שמצריך החלטה מחודשת על כדאיות ההפקדה במסלול זה, עמד משרד האוצר על כך שכל ההוראות שנתנו עובדים להפקדה בקופות ימשיכו להתבצע כאילו לא קרה דבר. במהלך הזמן נאלץ האוצר לסגת בהדרגה מגישה לא סבירה זו, ולאפשר למפקידים חרטה על הפקדות שנעשו למסלול הקצבתי. 

בסוף דצמבר 2011 יסתיים שלב נוסף באפשרויות החרטה. שלב זה מעורר חרדה בקרב חוסכים רבים, התמהים האם עליהם למהר ולמשוך כספים מקופות הגמל. שלב זה, שנקבע בהוראת שעה שנלוותה לתיקון מס' 5 ונחקקה בנובמבר 2010, מתייחס רק לחלק קטן מאוכלוסיית החוסכים. להלן פרטיה של הוראת השעה.

ההוראה מאפשרת, עד 31 בדצמבר 2011, למשוך כספים שהופקדו החל מ-1 בינואר 2008 בקופת גמל לא משלמת לקצבה. זכות זו ניתנת לארבע האוכלוסיות הבאות:  

1. מי שביום 31 בדצמבר 2007 כבר מלאו לו 60 שנה, והיה במועד זה עמית עצמאי בקופת גמל לתגמולים, והמשיך להפקיד כספים בקופה (שהפכה לקופה לא משלמת לקצבה).
2. מי שביום 31 בדצמבר 2007 כבר מלאו לו 60 שנה, ולפני 18 בנובמבר 2011 היה עמית עצמאי בקופה לא משלמת לקצבה.

3. מי שהיה מוטב של עמית שנפטר והכספים שנצברו בקופת הגמל של הנפטר הועברו לקופה לא משלמת לקצבה על שם המוטב.
4. מי שהיה עמית בקופת גמל אישית לפיצויים, ולאחר 31 בדצמבר 2007 נוצרה לו זכאות למשיכתם עקב הפסקת עבודתו, והוא בחר להשאירם בקופה (ובכך העביר כספים אלה למרכיב התגמולים בקופה לא משלמת לקצבה).


משיכה זו תחויב במס הכנסה של 15% על הרווח הריאלי שנצבר על הכספים הנמשכים. משיכה הונית של כספים אלה לאחר 31 בדצמבר 2011 תחויב במס הכנסה של 35% ממלוא הכספים הנמשכים. לפיכך, למי שמעוניין במשיכה הונית ומתקיימים בו התנאים המאפשרים אותה, כדאי מאוד להזדרז ולבצע אותה עד  31 בדצמבר 2011. 

נדגיש שהוראה זו אינה רלבנטית במקרים הבאים:

· מי שביום 31 בדצמבר 2007 טרם מלאו לו 60 שנה. עובד כזה יוכל למשוך את הפקדותיו, שנעשו מ-1 בינואר 2008 ואילך, רק כקצבה.
· כספים שהופקדו עד 31 בדצמבר 2007 ולא חל בהם שינוי מהסוג המתואר בסעיפים 3 או 4 לעיל – על כספים אלה חלים כללי המשיכה שחלו עליהם לפני שנחקק תיקון מס' 3. 
· כספים שהופקדו לקופה משלמת לקצבה (כגון קרן פנסיה או ביטוח מנהלים במסלול קצבה)

צו הרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק 
ביום ה-19/11/2007 נחתם הסכם קיבוצי כללי בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות הכללית החדשה האגף לאיגוד מקצועי ואגף הפנסיה, ביטוח ושוק ההון, המחייב מעבידים לבטח את עובדיהם בפנסיה מקיפה.

עובד שיתקבל לעבודה כשאין לו ביטוח פנסיוני כלשהו יהיה זכאי לביטוח הפנסיוני מיד בתום 6 חודשים מתחילת העסקתו .

שימו לב כי שיעור הפרשה ביום 1/1/11 משתנה כמפורט בטבלה להלן.  

הנחיות מפורטות לשינוי שיעור ההפרשה  תימסרנה בחודש ינואר 2011 .

פירוט שיעורי ההפרשה מהשכר במשך שש שנים:  
	החל מיום
	הפרשת מעביד 
	הפרשת עובד
	הפרשת מעביד לפיצויים
	סה"כ

	01/01/2008
	0.83%
	0.83%
	0.83%
	2.5%

	01/01/2009
	1.66%
	1.66%
	1.68%
	5%

	01/01/2010
	2.50%
	2.50%
	2.50%
	7.5%

	01/01/2011
	3.33%
	3.33%
	3.34%
	10%

	01/01/2012
	4.16%
	4.16%
	4.18%
	12.5%

	01/01/2013
	5%
	5%
	5%
	15%

	01/01/2014
	6%
	6%
	5.5%
	17.5%


צו ההרחבה לא יפגע או יגרע מזכויות עובדים עליהם חל הסדר פנסיה מיטיב במועד הקובע.

כמו כן צו ההרחבה לא יפגע בזכותו של עובד, שמופרשים בגין רכיבי שכרו שאינם פנסיוניים, כספים לקופת גמל, קרן השתלמות או כל ביטוח אחר שאינו ביטוח פנסיוני.

שינוי כללי חישוב שווי ריבית-תזכורת
בקובץ התקנות פורסם תיקון לתקנות מס הכנסה (קביעת שיעור ריבית), שייכנס לתוקף במשכורת דצמבר 2011. תקנות אלה מבחינות בין שני מצבים:

· סך יתרת ההלוואות לעובד נמוך מהתקרה לעניין זה (שהיא 7,320 ₪ נכון לשנת 2011): שיעור הריבית לצורך מס הוא שיעור עליית המדד בחודש החישוב.
· סך יתרת ההלוואות לעובד גבוה מהתקרה: שיעור הריבית לצורך מס הוא שיעור עליית המדד בחודש החישוב בתוספת ריבית של 4% לשנה.
בעקבות התיקון, שיעור הריבית לצורך מס במקרה השני יהיה 5.24% לשנה, ללא הצמדה למדד. שינוי זה מקל מעט על בעלי הלוואות שסכומן עולה על התקרה, משום שעליית המדד השנתית גבוהה מ-1.24%. שיעור ריבית זה ישתנה מדי שנה, בהתאם לשינוי בריבית הבנקאית על אשראי לא צמוד. אין שינוי בשיעור הריבית על הלוואות שסכומן נמוך מהתקרה, והן ימשיכו להיות צמודות למדד. 

הכללים החדשים ייכנסו לתוקף בחודש דצמבר 2011, והם יחולו גם על הלוואות שניתנו קודם לכן, לפי יתרת ההלוואה בחודש דצמבר 2011 ואילך. 

ביטוח לאומי
תושב חוזר
המוסד לביטוח לאומי פרסם באתר האינטרנט את כל הזכויות והחובות לעניין תושב חוזר.

תושב חוזר לביטוח לאומי:

מי שעבר להתגורר בחו"ל, והפסיק להיות תושב ישראל, וחזר לארץ, כדי להתגורר בה, צריך לפנות לסניף הביטוח הלאומי הקרוב למקום מגוריו ולהודיע על בואו.
פקיד הביטוח הלאומי יבדוק ויחליט אם יש להכיר בתושב החוזר כתושב ישראל.
תושב חוזר שיוכר כתושב ישראל, יהיה זכאי לקבל את קצבאות הביטוח הלאומי, בהתאם לחוק, ויהיה עליו להסדיר את תשלום דמי הביטוח הלאומי  ודמי ביטוח הבריאות למוסד לביטוח לאומי.

כדי לקבל את השירותים הרפואיים על פי חוק ביטוח בריאות ממלכתי, הוא יצטרך לחכות תקופת המתנה של כמה חודשים. ואולם קיימת אפשרות לפדות את תקופת ההמתנה.

הערה: השימוש שנעשה כאן במונח "תושב חוזר" משמש לצורך ההסבר בלבד, ואינו קשור להגדרת "תושב חוזר" במקומות אחרים (כגון משרד הקליטה ורשות המיסים).
להלן קישור לאתר המוסד לביטוח לאומי בנושא תושב חוזר:
קישור למסמך תושב חוזר
דיני עבודה ונושאים נוספים
הפרשות לקופת גמל לקצבה  לעובדי הוראה - חוזר לבעלויות תשע"ב/6 
                            משרד החינוך פרסם במסגרת חוזר לבעלויות תשע"ב/6 הנחיות בדבר הפרשות לקופות גמל לקצבה לעובדי הוראה לשנת 2011 ואילך.
להלן הנחיות החוזר:

מטרת חוזר זה לפרסם הוראות בדבר הפרשות לקופת גמל לקצבה עבור עובדי הוראה המועסקים בבעלויות על החינוך העל יסודי והמבוטחים בהסדר פנסיה צוברת.

 

 

1.      תחולה

 

הוראות  חוזר זה יחולו על כל העובדים המדורגים בדירוג עובדי הוראה, המועסקים על-ידי הבעלויות על החינוך העל יסודי המפוקחות על-ידי משרד החינוך (להלן: "עובדי הוראה") והמבוטחים בהסדר פנסיה צוברת, בכפוף להוראות תחולה ספציפיות בסעיפים שלהלן. 

 

 

2.      הכללת רכיבים להפרשות לקופת גמל לקצבה

 

(א)  החל בשנת הלימודים תשע"ב (1.9.2011) יבוצעו הפרשות לקופת גמל לקצבה, בשיעורים הנהוגים לגבי "רכיבים פנסיוניים" (כמפורט בחוזר זה להלן),  בגין כל רכיבי השכר המשולמים לעובד ההוראה (בשל העסקה עד 100% משרה), למעט מענק בגין תוצאות הערכה (הקבוע בסעיף 35 להסכם בעניין יישום רפורמת "עוז לתמורה"), מענק בגין הישגי בית הספר (הקבוע בסעיף 36 להסכם בעניין יישום רפורמת "עוז לתמורה"), חוזה אישי-תמריצים (הקבוע בסעיף 53 להסכם בעניין יישום רפורמת "עוז לתמורה", ובנספח ו' להסכם )  החזר הוצאות, קצובת ביגוד, גילום מס וזקיפת הטבה למס. 

 

(ב)  לגבי רכיבים אשר עליהם חל סעיף-קטן 2(א) ואשר בגינם בוצעו הפרשות לקופת גמל (לא משלמת) לקצבה, ערב חתימת הסכם זה, בהתאם להוראות ההסכם הקיבוצי מיום 17.12.98, יש להפסיק את ההפרשה האמורה בתחולה מיום 1.9.2011. 

 

(ג)   לגבי חוזה אישי (תמריצים), רכיבי החזר הוצאות וקצובת ביגוד תימשך ההפרשה לקופת גמל לקצבה בהתאם להוראות ההסכם הקיבוצי מיום 17.12.98, בשיעורים הקבועים בהסכם האמור (5% מעסיק, 5% עובד). 

 

 

3.      הגדלת שיעורי הפרשות לקופת גמל לקצבה לרכיב תגמולים 

 

(א)   שיעורי ההפרשות לקופת גמל לקצבה, שאינה קרן פנסיה ותיקה (כלומר, לרבות קופת גמל לקצבה שהינה קופת ביטוח), בגין השכר המבוטח לפנסיה צוברת, יהיו כדלהלן: 

(1)      החל ביום 1.1.2011: 

     שיעור הפרשת המעסיק לרכיב תגמולים יגדל ב-0.5% ויעמוד על  6.5%;

     שיעור הניכוי לתגמולים ממשכורת עובד ההוראה יגדל ב -0.5%, או בשיעור הדרוש להשלמתו ל –5.5%, לפי הנמוך מביניהם;

(2)      החל ביום 1.1.2013:

     שיעור הפרשת המעסיק לרכיב תגמולים יגדל ב-0.5% נוסף ויעמוד על 7%;                      

     שיעור הניכוי לתגמולים ממשכורת עובד ההוראה יגדל ב -0.5%, או בשיעור הדרוש להשלמתו ל –6%, לפי הנמוך מביניהם;

(3)      לגבי עובדי הוראה אשר יועסקו לפי תנאי רפורמת "עוז לתמורה" ביישום מלא, לפני יום 1.1.2013, יחול האמור בפסקה (2) החל במועד בו החלו להיות מועסקים בתנאי הרפורמה ביישום מלא כאמור.

(ב)   על אף האמור בסעיף-קטן (א), לגבי עובדי הוראה הינם מבוטחים בקופת גמל לקצבה שהינה קופת ביטוח ("ביטוח מנהלים") ואשר היו מבוטחים פעילים בקופה כאמור ביום 31.8.2011 (סוף שנת הלימודים תשע"א), במקום האמור בסעיף-קטן (א) יחול האמור להלן:

(1)   במקרה בו השיעור הכולל של הפרשות המעסיק, לרכיב תגמולים ולרכישת ביטוח אובדן כושר עבודה, הינו  נמוך מ-7.5%, ושיעור הניכוי ממשכורת העובד הינו נמוך מ-7%, יוגדלו שיעורי ההפרשות והניכויים האמורים כדלהלן:

(א)    החל מיום 1.1.2011: השיעורים של הפרשת המעסיק לתגמולים ושל הניכוי ממשכורת העובד יגדלו כל אחד ב – 0.5%.

(ב)   החל ביום 1.1.2013: השיעורים של הפרשת המעסיק לתגמולים ושל הניכוי ממשכורת העובד יגדלו כל אחד ב – 0.5% נוסף.

  ובלבד שבכל עת, השיעור הכולל של הפרשות המעסיק לרכיב תגמולים ולרכישת ביטוח אובדן כושר עבודה, עבור עובד כאמור בסעיף זה, לא יעלה על 7.5% ממשכורתו ושיעור הניכוי ממשכורת העובד לא יעלה על 7%.

האמור לעיל, לעניין הגדלת שיעור ההפרשה של המעסיק, יחול גם במקרה בו במועד ביצוע הוראות חוזר הסכם זה, הניכוי ממשכורת העובד, על-פי בקשתו, הינו בשיעור של 7%.

(2)   לגבי עובדי הוראה אשר יועסקו לפי תנאי רפורמת "עוז לתמורה" ביישום מלא, לפני יום 1.1.2013, יחול האמור בפסקה (1)(ב) החל במועד בו החלו להיות מועסקים בתנאי הרפורמה ביישום מלא כאמור.

4.      הגדלת שיעורי הפרשות לקופת גמל לקצבה לרכיב פיצויים 

(א)  החל בשנת הלימודים תשע"ב, עבור עובד הוראה המבוטח בקופת גמל לקצבה שאינה קרן פנסיה ותיקה, יגדל שיעור ההפרשה לקופת גמל לקצבה, במקום פיצויים, 
לשיעור של 1/3% 8. ההפרשה כאמור תבוא במקום מלוא 100% פיצויי הפיטורים על-פי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, תשכ"ג – 1963.

(ב)  בבעלויות אשר אינן צד להסכם קיבוצי בעניין שיעורי ההפרשות לפנסיה (דהיינו, בעלויות אשר אינם חברים במרכז השלטון המקומי או שלוש הערים הגדולות), יש להקפיד למלא את הוראות פסקה (2) של האישור הכללי של שר התמ"ת (בדבר תשלומי מעבידים לקרן פנסיה ולקופת ביטוח במקום פיצויי פיטורים) שניתן לפי  סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג – 1963, המצורף לחוזר זה.   

5.      הפרשות לקרנות הפנסיה הוותיקות

(א)  מובהר כי לא חל שינוי בשיעורי ההפרשות עבור עובדי הוראה, המועסקים בבעלויות על בתי הספר העל-יסודיים, המבוטחים בקרנות פנסיה ותיקות. יש להמשיך לפעול לפי חוזרנו תשע"א/1 בעניין זה. למען הנוחות, להלן שיעורי ההפרשות כאמור:

(1)   הפרשת המעסיק  - 15%, מתוכם 7.5% לפיצויים ו 7.5% לתגמולים.

(2)    ניכוי משכר העובד - 5.5%.

(ב)  למען הסר ספק, מובהר כי הוראות סעיף 2 לחוזר זה (בעניין הכללת רכיבים להפרשות לקופת גמל לקצבה) חלות גם על עובדי הוראה המבוטחים בקרנות הפנסיה הוותיקות ויש לבצע הפרשות לפי הסעיף האמור בשיעורים הנהוגים לגבי "רכיבים פנסיוניים", בהתאם לקופת הגמל לקצבה אליה מבוצעות הפרשות בגין רכיבים אלה. 

 

(ג)  למען הסר ספק מובהר, כי אין מניעה לכך, שלבקשת עובד הוראה המבוטח בקרן פנסיה ותיקה, תבוצע עבורו הפרשה לקופת גמל לקצבה אחרת, במקום לקרן פנסיה ותיקה, בגין רכיבי שכר כלשהם, בכפוף להוראות כל דין.

 

6.      הפרשות בגין חלק המשכורת המשולם בגין העסקה מעבר ל-100%  משרה

(א)  למען הסר ספק, לגבי חלק המשכורת המשולם בגין העסקה מעבר ל - 100% משרה, ימשיכו לחול הכללים בעניין הפרשות וניכויים אשר היו קיימים טרם פרסום חוזר זה. 

(ב)  מובהר כי אין באמור בסעיף 6(א) כדי למנוע מעובד הוראה לבחור את קופת הגמל לקצבה אליה יבוצעו ההפרשות והניכויים כאמור בסעיף 6(א), בכפוף להוראות כל דין.
השקת מערכת נוכחות מבית הר-גל
                         חברת הר- גל שמחה לבשר לכם על השקת מערכת ניהול נוכחות. 
מערכת הנוכחות מבית הר- גל היא הנדבך השלישי בחליפת שלשת החלקים של הר-גל, המשלים את מערך השכר וניהול המשאב האנושי בארגון.

להכרה ראשונית של מערכת הנוכחות מבית הר- גל מצורף קישור לסרטון הוידיאו .
לקבלת פרטים נוספים אודות המערכת, הנכם מוזמנים לפנות למחלקת השיווק בהר- גל.
פרסומים נוספים
· הממונה על השכר והסכמי עבודה באוצר פרסם ביום 27.11.11 הודעה   
בדבר גמול השתלמות – קורסים שהוכרו ע"י הוועדה שליד משרד החינוך.
קישור לחוזר
· משרד החינוך במסגרת חוזר הבעלויות תשע"ב/7 פרסם הנחיות ליישום   
      רפורמת "עוז לתמורה" ביישום מלא וביישום חלקי. 
קישור לחוזר
PAGE  
13

