
'גל-נטו הר'  

2017דצמבר   

 ח"רו, שי פורת
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o המינימוםעדכון שכר  . 

o ל"לב 126קובץ שידור. 

o נקודות זיכויעדכון. 

o ג 101-ו 101הפקת טופס. 

o מעסיקים קטנים –ממשק מעסיקים. 

o 2018לשנת המס בקרות וטיפים. 

  



 עדכון שכר המינימום

 ₪ 5,300-עודכן שכר המינימום ל 2017החל מחודש דצמבר 

 .₪ 5,000במקום 

 :ההשלכות לחישוב השכר

חישוב פריסה לביטוח לאומי. 

חישוב דמי ביטוח לאומי בתקופת חופשה ללא תשלום. 

חישוב השלמה למינימום. 

אחר... 



לביטוח לאומי 126שידור קובץ   

 :ידווח במועדים האלה 126טופס 

דצמבר   -החודשים ינוארעבור  - 2018 בינואר 18 -עד ה•

2017. 

 .מעודכן  2017דצמבר  -עבור ינואר -2018 באפריל  30 -העד •

 בשידור במועד זה הינו הן לרשות המיסים והן    !! חשוב     

 .לביטוח לאומי     

   2018יוני   -החודשים ינוארעבור  -  2018ביולי  18 -עד ה•



 נקודות זיכוי לעובד זר

 :דגשים

 עובד זר מומחה אינו זכאי לקבלת נקודות זיכוי הן בענף הסיעוד והן

 .בשאר הענפים

 אינם זכאים לנקודות זיכוי כלל( מסתננים)עובדים זרים שאינם חוקיים. 



תעודת מקצוע –נקודת זיכוי   

שעות לימוד  1,700 -הזהה לתושב ישראל שסיים לימודי מקצוע בהיקף 

 :זכאי, הנהוגות במוסד להשכלה גבוהה

     נקודת זיכוי 0.75-ל - 2017בשנת המס. 

     נקודת זיכוי 1-ל - 2018בשנת המס. 



'נטו משפחה'  



'נטו משפחה'  

 :דגשים

 2017-2018הוראת שעה לשנים. 

דחיית נקודת זיכוי ליולדת. 

 מה הדין –נקודות זיכוי לגרושים והורה יחיד? 





ג101טופס   

  



 ג  101טופס 

  



 גב הטופס - 101טופס   

  

 הוסר

 הוסר

 הוסר

 הוסר

 חדש



101טופס   

  



מעסיקים קטנים –ממשק מעסיקים   

  20-50מעסיקים המעסיקים בין  – 2018החל משכר ינואר 

עובדים  20מעסיקים המעסיקים  - 2019החל משכר ינואר 

 .ומטה

  -נדרשים להעביר את דיווח קופות הגמל בדיווח האחיד 

 .המעסיקיםבממשק 

 



2018בקרות וטיפים לקראת   

 102חלק א לטופס  126התאמה בין טופס. 

 102במערכת השכר לטופס  102התאמה בין טופס  

 .שובר התשלום/בפנקס

בדיקת עלויות מעסיק במהלך השנה. 

אימות נתוני העובד מול המוסד לביטוח לאומי. 

 ולביטוח חיים 47הפקדה לסעיף. 

 



'יקר'עובד   

 2010 2017 הערות

12/2017-פעימה אחרונה ב  שכר מינימום ₪ 3,800 ₪ 5,300  

 – 'ם בכבודמזדקני'תכנית 
מתוכנת עלייה נוספת של   

2018בשנת  0.35%  

 מעסיק מלא חלק –דמי ביטוח לאומי  5.43% 7.5%

1/2017 -לאחרונה ב עודכן  פיצויים 2.5% 6% 

1/2017 -לאחרונה ב עודכן  חלק מעסיק –הפרשה לקצבה  2.5% 6.5% 

1/2017 -עודכן לאחרונה ב  חלק עובד –הפרשה לקצבה  2.5% 6% 

 הפרשה לקרן השתלמות 7.5% 7.5% אין שינוי

חוק דמי מחלה החל מאפריל  
2011 

 ימי שני ושלישי –ימי מחלה  ניצול 37.5% 50%

חוק דמי מחלה החל מאפריל  
2011 

 יום רביעי ואילך –ניצול ימי מחלה  75% 100%

1/2017 -עודכן לאחרונה ב  מסכת ימי חופשה 10 12 

מתעכב  -2017תחולה יולי 
אי פרסום הנחיות  עקב 

 ליישום

שעה אחת פחות  
 בשבוע

 קיצור שעות העבודה -

2017תחולה ממאי  של שעה  היעדרות 
 אחת ביום

 לנשות מילואימניקים הקלה -



 גיל פרישה לנשים

בכפוף לאישור ועדת  2018אמור להתעדכן בפברואר גיל הפרישה לנשים 

 .הכספים

 :לאחרונה פרסמה ועדת הכספים את המלצותיה להעלאת גיל הפרישה

בתוך עשר  64-ל 62-העלאת גיל פרישת החובה לנשים בהדרגה מ

 .  שלושה בכל שנה-בקצב של חודשיים -שנים 

 חודשי דמי אבטלה שאותם הן   24-ומעלה יהיו זכאיות ל 55נשים מגיל

חודשי  7המצב החוקי היום מאפשר ), יוכלו לפצל לשתי תקופות

 (.  אבטלה

זכאות לדמי האבטלה גם במהלך הכשרות מקצועיות  . 

 

 

 







 צור קשר

 לקבלת חוזרי לקוחות ופרסומים מקצועים אחרים

 :נבקש להשאיר פרטי התקשרות במייל

shay@hargal.co.il 
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