
 2019עדכונים דצמבר 

 
 גביה ממעסיקים ומערכת ייצוג לקוחות

 

 רותי מור



 

 :תיקוני חקיקה
 

 (2016החל משנת )לחוק הביטוח הלאומי  355תיקון סעיף       
 ,  משלם הפנסיה המוקדמת לדווח אחת לחצי שנה/חובת המעסיק      

 .ישירות אל הביטוח הלאומי, באופן מקוון  126טופס        
    
 2019לשנת  : מועדי דיווח לכל שנהשלושה  
                                                                       1-6/2019עבור החודשים (  1)  18/07/2019 -עד ה*      
 1-12/2019עבור החודשים ( 2)  18/01/2020 -העד *      
 סופי לאחר אישור רשות המיסים – 1-12/2019עבור החודשים ( 3)  30/06/2020 -עד ה*      

                                                                       
  

 :  לדעתחשוב 

 .המיסיםזהה למבנה הדיווח לרשות  – 126מבנה קובץ לדיווח טופס *      
 המיסיםמרשות  126חדל לקבל את דיווחי טופס , לביטוח לאומיהמוסד          
 יגרום לקביעה בהעדר דיווח - 102אי התאמה מול / דיווח חלקי או חסר 

 המעסיק ולחוב למבוטח על תקופת עבודה חסרותבתיק          
 
 
 



 י המעסיק ומשלם הפנסיה המוקדמת "חובת דיווח חודשי ע

 

 ערוצי הדיווח והתשלום החודשי לביטוח לאומי
 
 תוכנת השכר"באמצעות( "WCF) 

 כולל סיווג עובדים, פנסיה מוקדמת, תושבי חוץ, 102: מקוון עבור כל סוגי הדיווחדיווח      
 .כרטיס אשראי והדפסת שובר, ותשלום באמצעות הרשאה לחיוב     

 
 ייצוג לקוחות"באמצעות מערכת" 

 כרטיס אשראי ואפשרות  , שידור דוחות חודשיים כולל תשלום באמצעות הרשאה לחיוב      
 . הדפסת שובר תשלם אחד או לקבוצה נבחרת      
 
 של הביטוח הלאומי  " אתר התשלומים"באמצעות 
 ,  שידור קובץ לקבוצת מעסיקים או דיווח בודד וכן תשלום באמצעות כרטיס אשראי-      
 .העברה בנקאית והנפקת שובר      

 העברה בנקאית  , כולל אפשרות תשלום בכרטיס אשראי 102דיווח בודד של טופס -      
 והדפסת שובר לתשלום בבנק       

 
 

        



 102הבהרות למילוי טופס 

 

 כמקבל קצבת  -או כמבוטח הפטור מדמי ביטוח, כמקבל קצבת אזרח ותיק –סיווג עובד
עד דצמבר , תוקף האישור. י אישור הביטוח הלאומי"יעודכן עפ, נכות מעבודה/נכות כללית

 .בכל שנה

 

שנים לאחור                                             7יתבצע במערכת השכר עד , באמצעות אישורי הביטוח הלאומי,  סיווג זה•
 .ת והמעסיק/ויגרום לדיווח הפרשים שלילי עבור העובד

 

בשל הכנסות  ,  עדכון פטור מניכוי חלקי או מלא לעובד -תיאום דמי ביטוח מעל המקסימום•
לקבלת אישור על פטור חלקי או מלא  . י אישור הביטוח הלאומי בלבד"יעודכן עפ, נוספות

  100יש להפנות העובד אל הביטוח הלאומי בהגשת טופסי (  עד דצמבר)לשנה נוכחית בלבד 
 .פנסיה מוקדמת/מודפסים וחתומים מאת כלל המעסיקים

חלקי או  , פטור מתשלום דמי ביטוח ודמי ביטוח בריאות, לקבלת החזר מעל הניכוי המקסימלי•
תחום גביה -יש להפנות המבוטח אל הביטוח הלאומי, מוקדםבשל אי ביטוח תיאום מלא 

 .מודפסים וחתומים לכל שנה 100עליו לצרף טופסי . ממעסיקים

 .לבצע החזר בגין תיאום דמי ביטוח לשנים קודמות, חל איסור על המעסיק•



 



 
   101בטופס –ת/י דיווח העובד"יעודכן עפ -מעבודה נוספת למעסיק עיקרי -סיווג עובד 

 (  באחריות המעסיק-העדכון)נבדק במהלך בקורת ניכויים 
י "עדכון מעסיק עיקרי במקום מעסיק משני וכן אישור על ניכוי בשיעור המופחת עפ

 !יעשה בשנה נוכחית בלבד 644טופס 
 
ולא הגיש  בשנים קודמות , ממעסיק משני לעיקרי, שלא הצהיר על שינוית /עובד•

בגין ההפרש בין הניכוי בשיעור הרגיל לניכוי להחזר  זכאי תיאום בשנים קודמות והוא  
באתר האינטרנט של הביטוח  , ביטוח יופנו לבצע תיאום דמי  ,בשיעור המופחת

 !   בלבד, הלאומי
    
 .השכרבמערכת , על ניכוי בשיעור המלא אין לבצע עבורו החזר   -   

 
 המוסדאו באתר  644יעשה באמצעות טופס  ,אישור בגין השיעור המופחת לשנה נוכחית בלבד    





 כמחליף לתלושי שכר –מקוון  100טופס 

מקבל פנסיה מוקדמת בהגשת תביעה לסוגי הגמלאות  , שיפור השירות לעובד השכיר -בקרוב 
 :  היתרונות, ולביצוע תיאום דמי ביטוח למקסימליסט

 
ישירות ממערכת השכר, קליטת נתוני שכר ונתונים נוספים הנדרשים בכל גמלה. 
 
תיאום דמי ביטוח/קיצור בזמן הטיפול בתביעה לגמלה. 
 
 הדפסת  , ייצוג לקוחות, לעובדים באמצעות מערכות השכר 100הכנת מערכת דרישת טופס

 .י המבוטח"פניה ע, טופס תביעה
 
שירות באתר האינטרנט של המוסד לביצוע תיאום דמי ביטוח עבור מקסימליסט הנגשת. 
 
מניעת טרטור המבוטחים בהשלמת נתונים בתיאום דמי ביטוח וטיפול בתביעה לגמלה. 

 
 מודפס מכל מערכות השכר 100ניתן להפיק טופס  –כיום 

 
 



 2020עדכונים לקראת שנת 

                              

 12/2019ח "ניתן לשלם את דו, 2020בחודש דצמבר -

 

,  יש צורך בהפרדת הדיווח 2020ינואר , 01/2020החל מדיווח בחודש -
הדיווח  . צו סיווג – 9חוזה דיווח : י צו סיווג מבוטחים"עבור עובדים עפ

 יפתח את החוזה ואין צורך לפנות אל הסניף

 

  משלמי/הביטוח הלאומי מעדכן אגרות למעסיקים, כמו בכל שנה-
ניתן  , בהם אנו מפרטים ומדגישים נושאים חשובים, פנסיה מוקדמת

 . להתייחס לאגרות כאסמכתא



 הבהרות חשובות

      
, שאינו בחוזר, להוספת רכיב פטור – 21/02/2019פטורים בנושא רכיבי שכר חוזר -

 חובה לפנות אל הביטוח הלאומי לקבל אישור לפני הגדרתו במערכת השכר
 
  :באופן מדויק" הפרשי שכר"ו" שכר נוסף" "שכר רגיל"יש לעדכן את רכיבי השכר -

תגרום לעיכוב במתן גמלאות לעובד וביציאת דוחות לא  , טעות בהגדרת סוג הרכיב
 .סבירים

 
כמו הבראה המשולמת פעם  . הוא שכר שאינו משתלם מדי חודש בחודשו –שכר נוסף -

.                                                                                           בשנה או בונוס בסוף השנה
חודשים לאחור   11שכר נוסף המשולם בחודש מסוים ייפרס לחודש בו שולם ולעוד 

 .משכר המינימום 25%ובלבד שהשכר הנוסף עולה על 
 



 !תודה על ההקשבה 

 

 רותי מור


