
 תוכנית ההשתלמויות X-Factor לחשבי שכר – 2026✨
השתלמויות רבעוניות | ב־ZOOM | משך כל מפגש: 5 שעות | שעות: 09:00–13:30

ריכוז מקצועי והנחייה - רו”ח שי פורת 

🔹1  –  במרץ 82026מפגש 1
נושא: ביטוח לאומי – מילואים, תאונות עבודה ונכות

 נושאים מרכזיים:

 בתביעות מילואים: הסבר שינוי החקיקה, חישוב דיווח, השלמת מילואים ודוגמאות. המציג טיפולתהליך מלא 

תאונות עבודה: דמי פגיעה, חישוב זכאות, תקנה 22 ואופן הדיווח למוסד לביטוח לאומי.

נכות מעבודה / אובדן כושר עבודה – תהליך הכרה, דיווח ובקרה.

 דוחות ביטוח לאומי: 100 חודשי ו־100 ייעודי – מתי משתמשים, איך ממלאים נכון, טעויות שכיחות.

 תצוגה במערכת שכר:פרקטיקום:

דיווח אירועי ביטוח לאומי )מילואים, תאונות, נכות(.
הפקת דוחות 100 חודשי ו־100 ייעודי.

קליטת תגמולים והחזרים במערכת.

יישום מעשי, בקרה ותיאום מלא בין ביטוח לאומי למערכת השכר.דגש מקצועי:

מפגש 2 – 16 ביוני 2026�� 

נושא: טופס 161 – סיום העסקה, מענקי פרישה ותפעול פנסיוני

נושאים מרכזיים:

 טופס 161 החדש ומבנה הטפסים הנלווים )161א, 161ד(.

חישוב הפרשות עודפות קרן השתלמות, גמל ופיצויים.

חיבור בין סיום העסקה לתפעול הפנסיוני והעברת נתונים לגופים מוסדיים.

תצוגה במערכת שכר: פרקטיקום:

מערכת 161 דיגיטלית.
הסבר לחישוב הפרשות עודפות ותקרות.

דוחות לחישוב פיצויים.

סיום העסקה מדויק ומבוקר – מהרגע שהעובד מודיע ועד סגירת התיק.דגש מקצועי:

לרישום והשארת פרטים

https://www.hargal.co.il/courses-training
https://www.hargal.co.il/courses-training


 תוכנית ההשתלמויות X-Factor לחשבי שכר – 2026 ✨

 מפגש 3 – 15 בספטמבר 2026��
נושא: דיני עבודה ובקרות שכר

נושאים מרכזיים:

זכויות עובדים לפי חוק: חופשה, מחלה, הבראה, חגים, שעות נוספות.

פסיקה חדשה והשפעתה על השכר.• בקרות שכר – דוחות תקופתיים, איתור טעויות נפוצות וחריגות.

עדכוני רגולציה ודגשים חדשים ממשרד העבודה.

• תצוגה במערכת שכר:פרקטיקום:

הפקת דוחות בקרה תקופתיים.
ניתוח נתונים לאיתור חריגות.

שימוש בדוחות הצלבה לזיהוי אי-התאמות.

חשב שכר כבקר פנים – אחריות מקצועית, עמידה בחוק ומניעת טעויות מראש.דגש מקצועי: 

 מפגש 4 – 22 בדצמבר 2026��
נושא: AI לחשבי שכר והיערכות לשנת 2027

נושאים מרכזיים:

שימוש בכלי AI לבקרת נתוני שכר, הפקת דוחות והכנת סגירת שנה.

דוגמאות יישומיות: בדיקות התאמה, ניסוח מיילים מקצועיים, הפקת הסברים לעובדים.

בניית תהליכי עבודה חכמים ויעילים לחשבי שכר.

.Payroll Techסקירת מגמות בעולם ה־

הערכות לסוף שנה: טפסי 106, 126.

עדכוני מס הכנסה וביטוח לאומי לשנת 2027 

 תצוגה מעשית של כלים חכמים במערכת השכר:פרקטיקום:

בניית תבניות בקרה אוטומטיות.
שימוש בפרומפטים ליצירת דוחות ותקשורת מקצועית.

בדיקות סוף שנה.
יישום רגולציה חדשה.

חיבור בין חשבות שכר קלאסית לחדשנות טכנולוגית – חשב שכר 5.0.דגש מקצועי:

לרישום והשארת פרטים 
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 טבלת סיכום המפגשים��
תאריך נושא מרכזי נושאים עיקריים פרקטיקום

17.03.2026 ביטוח לאומי מילואים, תאונות עבודה, נכות דיווח אירועים, דוחות 100, תגמולים

16.06.2026 טופס 161 סיום העסקה, פרישה, פנסיה מערכת 161, חישובי פיצויים

15.09.2026 דיני עבודה זכויות עובדים, בקרות, פסיקות דוחות בקרה, הצלבות

22.12.2026 AI והיערכות בקרת נתונים, סגירת שנה AI בקרה אוטומטית, דוחות

תוכנית X-Factor לחשבי שכר – מצוינות, מקצועיות וחדשנות

לרישום והשארת פרטים 

***

 ייתכנו שינויים בתכני ההשתלמות
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