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עיקרי ההסכם

 שלוהמקצועיתוהרמה הניהוליתי הרמה "נקבע עפס"העושכר.

"01/2023בצו ההרחבה הוא מועד כניסת הצו לתוקף " מועד הביצוע .

 כל התוספות באחוזים )כל רכיבי השכר הישנים לערך שעה מבוטלים

(.השקליותוהתוספות 

  שכר יסוד ותוספת ותק-מבנה השכר החדש יכיל שני רכיבי שכר עיקריים.

 (2א עד א"דרגות י)החדש ס"העומתח הדרגות הקודם לא רלוונטי לדירוג

 אין שינוי בתוספות השונות שאינן נכללות בבסיס  במסגרת ההסכם

כוננות וכן לא נעשה שינוי בזכאויות  , כגון שעות נוספותלחישוב ערך שעה

.לרכיבי החזרי הוצאות



מבנה השכר החדש
:הבאיםהעיקרייםמורכב משני המרכיבים ס"העושכר הבסיס החדש של 

 נקבע לפי הרמה הניהולית והרמה המקצועית של העובד-שכר יסוד.

 התפקיד אותו מבצע העובד הסוציאלי כיום ומספר הכפיפים תחתיו-רמה ניהולית  .

 פרמטרים עיקריים2י "רמה זו נקבעת עפ-רמה מקצועית  :

 החל ממועד  )מחושב לפי תקופת העבודה של העובד כעובד סוציאלי -ותק מקצועי

(.הרישום בפנקס העובדים הסוציאליים

 תואר שני  )נקבע על סמך תארים מתקדמים מוכרים של העובד –היקף ידע מקצועי

.קורסים מוכרים וגמולי ההשתלמות שביצע העובד, (ושלישי מוכרים

 של העובד  רק על בסיס שכר היסוד תוספת הוותק מחושבת -תוספת ותק לשכר

מספר שנות הותק של העובד לחישוב תוספת (. רמה מקצועית+ רמה ניהולית )

,  הותק נשאר לפי הכללים שהיו נהוגים טרם כניסת צו ההרחבה החדש לתוקף

.אשר מתבטלת" מסלול נמרץ"למעט תוספת 



טבלת שכר היסוד החדש

קידום ניהולי

ק
י
ד
ו
ם

מ
ק
צ
ו
ע
י



קידום ברמה המקצועית

(ל"ללא ותק צה)ס"העוכל תקופת עבודה במקצוע *

נקודות מוכרות או תואר שני550**



עיכוב ברמה המקצועית/קידום



מבנה המסך החדש



מבנה התלוש החדש



ס לחוק"תוספת עו
 המסמיך אותם לעיסוק  נדרשים להחזיק מינוי מתוקף חוק תוספת אשר המועסקים בה

.  אחת בלבדס לחוק "כל עובד סוציאלי יכול להיות זכאי לתוספת עו. בתפקיד

 כמפורט להלןס"העוסכום התוספת נקבע לפי התפקיד ורמת הניהול של:

יהיו זכאים  , ומעלה" 4רמת ניהול "הזכאים לתוספת ונמצאים ברמה ניהולית של סים"עו

(.לעיל' והן לקבוצה ב' רלוונטי הן לקבוצה א)ח למשרה מלאה "ש250לתוספת של 

  התוספת צמודה למדד המחירים לצרכן ומתעדכנת אחת לשנה בחודש בינואר החל

.2023משנת 



  תוספת לה יהיו זכאים כל העובדים הסוציאליים אשר עבדו אצל המעסיק טרם

.1/1/2023כניסת צו ההרחבה החדש לתוקף ביום 

 בין ההסכם החדש  ( הבסיס לערך שעה)התוספת תשולם כהפרש בין שכר הבסיס

.01/2023כלומר לפי שכר , במועד הביצועלהסכם הישן 

  ההפרשים בעד תוספת המעבר ישולמו באופן רטרואקטיבי על כל חודש שבו הועסק

.ועד מועד ביצוע ההסכם2021העובד החל מיולי 

התוספת תהיה שכר לכל דבר ועניין ותיכלל בבסיס לערך השעה.

התוספת כפופה לחלקיות ולאחוז משרה.

 לא תבוצע בגין , מהמעסיק טרם כניסת צו ההרחבה החדש לתוקףשפרשולעובדים

תוספת המעבר הפרשות לקופת גמל ולקרן השתלמות ובמקום זאת העובדים יהיו 

.זכאים למענק חד פעמי בסכום הפרשות המעסיק לקופות אלו

תוספת מעבר



 העובד הסוציאלי  , שליליתבמידה ותוספת המעבר לה זכאי העובד תצא

.יהיה זכאי לתוספת שמירת שכר

 מועד  לפניהתוספת תינתן רק לעובד סוציאלי קיים אשר הועסק אצל מעסיק

.1/1/23-כניסת צו ההרחבה החדש לתוקף ב

  התוספת מחושבת לפי ההפרש בשקלים בין שכר הבסיס החדש של העובד

לבין שכר הבסיס הישן שלו במועד כניסת צו ( ללא תוספת שמירת השכר)

.ההרחבה לתוקף

בחישוב יש לקחת בחשבון גם את חלקיות המשרה במועד תחילת הצו .

  סכום התוספת ילך ויקטן עד שייעלם בשל כל עלייה שתחול מכל סיבה

(.למעט מספר חריגים)שהיא בשכרו של העובד הסוציאלי 

תוספת שמירת שכר



מענק דוקטורט

  סכום המענק צמוד למדד המחירים לצרכן ומתעדכן אחת לשנה בחודש בינואר

.2023החל משנת 



..תודה רבה


